
Macro Analysis Micro Analysis Redesign
(To-Be)
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기준/규정 분석 정원산정 모델

조직체계 효율성 분석

조직구조 유형
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조직운영 기준/절차

조직운영 방침 개선

제도 목적 조직진단을 통한 적정인원산정 모델을 통해 효과적 인력운용 기준 개발

효율적 인력운용기준 활용을 통한 조직 생산성 제고

기대효과

전략 및 핵심 사업 구조에 적합한 인력운용 기준의 개발

효율적인 인력운영체계를 통한 조직 생산성 제고

환경변화에 대응하여 조직구조/규모, 인력운용의 효과적 관리

향후 인사제도 선진화를 위한 제도적 기반 구축

적정인원 산정/조직 재구축

조직 및 직무특성에 맞는 적정인원 산정모델을 통해 합리적인 조직/인력운용 기준 운용

환경변화에 대응하는 유연한 조직을 구축하여 조직 유연성 및 경쟁력 극대화

Challenge: 환경변화에 대응하는 유연한 조직을 만들것

과제

CSTONE  Solution
적정인원산정 모델(Macro, Micro 모델)
산업/기업 변수에 따른 적정인력 규모 Simulation Tool
직무분석 Tool

인력운영 시나리오


